
 

   

 
REGULAMIN PROCESU REKRUTACJI I SELEKCJI 

projektu „Rodzina to jest Siła!”  
 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 
ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego  2021-2027, 

Priorytet 6. Fundusze europejskie wspierające włączenie społeczne  
w opolskim programie regionalnym FEO 2021-2027,  

Działania 6.7 Wsparcie rodziny i pieczy zastępczej 
 

realizowanego przez Fundację Plan B 
w partnerstwie z Gminą Nysa / OPS Nysa 

 
§1 

Przepisy ogólne 
 

1. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS na 
podstawie umowy  FEOP.06.07-IZ.00-0009/23. Czas trwania projektu: 01.07.2024 r. – 
30.06.2026 r. 

2. Uczestnikami projektu będzie co najmniej 30 rodzin – 105 osób (20 rodzin - 1 etap rekrutacji, 
10 rodzin będzie mogło dojść do projektu w ramach otwartego naboru w sytuacji kryzysu – 
nabór ciągły). 
Co do zasady mogą to być w większości osoby/rodziny korzystające ze świadczeń pomocy 
społecznej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy społecznej lub kwalifikujące 
się do objęcia wsparciem, tj. zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 
przeżywające problemy opiekuńczo-wychowawcze w tym w sytuacji zagrożenia utraty 
możliwości opieki nad dziećmi, osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, z niepełnosprawnością sprzężoną, korzystające z programu FE PŻ, dzieci 
wychowujące się poza rodziną biologiczną, priorytetowo osoby doświadczające  
wielokrotnego wykluczenia społecznego; osoby z chorobami psychicznymi, osoby z 
niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w 
rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją Chorób i Problemów 
Zdrowotnych ICD, osoby zagrożone wykluczeniem komunikacyjnym(transportowym) 
zamieszkujące gminę Nysa, woj.opolskie. 
 W projekcie wezmą udział również pracownicy socjalni OPS Nysa – 20 osób ( wg priorytetów 
rekrutacji). 

3. Wsparcie dla Beneficjentów/ek Ostatecznych obejmuje cykl działań zgodnie z zakresem usług 
określonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej w następującym zakresie: 

 
Zadanie nr 1 Przeprowadzenie diagnoz problemów rodzin w ramach 
indywidualnej ścieżki reintegracji /kontraktów socjalnych/umów na wzór 



 

   

kontraktów socjalnych/planów działania oraz praca socjalna 

Zadanie nr 2 Rodzinne poradnictwo specjalistyczne, w szczególności 
obywatelsko- prawne, psychologiczne i pedagogiczne(dordaca rodzinny) dla 
osób lub rodzin, które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w 
rozwiązywaniu swoich problemów życiowych 

Zadanie nr 3 Pomoc prawna 

Zadanie nr 4 Animacje dla rodzin z dziećmi celem budowania więzi 

Zadanie nr 5 Wparcie terapeuty uzależnień 

Zadanie nr 6 Wsparcie kryzysowe 

Zadanie nr 7 Asystentura rodzinna 

Zadanie nr 8 Szkolenia dla pracowników OPS Nysa 

Zadanie nr 9 Szkoła dla rodziców 

Zadanie nr 10 Mediacje rodzinne 

 
4. Regulamin Projektu określa zasady uczestnictwa w projekcie, w szczególności: 

 Przepisy ogólne 

 Kryteria uczestnictwa w projekcie 

 Zasady rekrutacji i przyjmowania zgłoszeń 

 Wsparcie towarzyszące 

 Zasady monitoringu uczestników w trakcie trwania projektu 

 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. 
 

5. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w regulaminie 
należy do kompetencji Koordynatora Projektu oraz Prezesa Fundacji Plan B 

6. Definicje użyte na potrzeby niniejszego regulaminu 

 Beneficjent – Fundacja Plan B 

 Uczestnik/czka/rodzina– kandydat/ka, rodzina który/a spełnił/a wszystkie wymogi formalne 
określone we wniosku o dofinansowanie projektu oraz otrzymał/a pozytywną opinię 
kwalifikacyjną wydaną przez komisję rekrutacyjną. 

 Deklaracja uczestnictwa w projekcie – dokument stanowiący wyrażenie zgody na udział               
w projekcie. 

 Kandydat/ka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie. 



 

   

  Komisja Rekrutacyjna – zespół, którego zadaniem jest wybór rodzin spełniających wymogi 
kwalifikacyjne do udziału w projekcie. 

 Organizator- Fundacja Plan B 

 Projekt – należy przez to rozumieć projekt p.n. „Rodzina to jest Siła!” realizowany  
w ramach FEOP.06.07-IZ.00-0009/23 w ramach Programu Regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Opolskiego  2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie wspierające 
włączenie społeczne w opolskim programie regionalnym FEO 2021-2027, Działania 6.7 
Wsparcie rodziny i pieczy zastępczej. 

§2 
Kryteria uczestnictwa w projekcie 

1. Do uczestnictwa w projekcie zostaną zakwalifikowane rodziny zagrożone ubóstwem i 
wykluczeniem społecznym, doświadczające trudności opiekuńczo-wychowawczych, spełniające 
poniższe kryteria kwalifikowalności Uczestników/czek projektu tj.  

A. Osoby/rodziny zamieszkujące Gminę Nysa, powiat nyski 
B. Osoby/rodziny z poniższych grup: 

 Dzieci i młodzież przebywające w pieczy zastępczej lub ją opuszczające, 

 Kadra realizująca działania w obszarze usług społecznych, 

 Ofiary przemocy, w tym przemocy w rodzinie i ich otoczenie, 

 Osoby doświadczające przemocy, w tym przemocy w rodzinie i ich otoczenie, 

 Osoby pełniące funkcję/kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 
rodzinnego domu dziecka lub prowadzących placówki opiekuńczo-
wychowawcze typu rodzinnego oraz członkowie ich rodzin, 

 Osoby potrzebujące interwencji kryzysowej, 

 Osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym, 

 Otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

 Rodziny z dziećmi doświadczające trudności opiekuńczo-wychowawczych 
2.Priorytetowo  do projektu zakwalifikujemy w pierwszej kolejności: 

A. Osoby ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepełnosprawności/ rodziny, w której 
jest osoba/dziecko ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawnosci 

B. Osoby z niepełnosprawnosicą sprzężoną/ rodziny, w której jest osoba/dziecko z 
niepełnosprawnoscią sprzężoną 

C. Osoby/rodziny korzystające z programu FE PŻ 
D. Dzieci wychowujące się poza rodziną biologiczną i ich rodziny/opiekunów 

 
3.Punkty dodatkowe w procesie rekrutacji otrzymają: 

A. Osoby/rodziny, w której jest osoba/y z chorobami psychicznymi, osoby z 
niepełnosprawnością intelektualną i/lub osoby z całościowymi zaburzeniami 
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją 
Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD- Punkty dodatkowe (2 pkt) 



 

   

B. Osoby/rodziny doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego 
jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z 
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społeczne spełniające co najmniej dwie z przesłanek 
określonych w art. 7 ustawy  o pomocy społecznej; 

Przesłanki określone w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; dotyczące 
rodziny - jeśli dotyczy) Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z 
powodu: 
1)ubóstwa; 
2)sieroctwa; 
3)bezdomności; 
4)bezrobocia; 
5)niepełnosprawności; 
6)długotrwałej lub ciężkiej choroby; 
7)przemocy w rodzinie; 
7a)potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 
8)potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 
9)bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 
domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych; 
10)trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 
uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z 
okolicznością, o której mowa w art. 159 przesłanki obligatoryjnego udzielenia zezwolenia na 
pobyt czasowy w celu połączenia się z rodziną ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 
r. o cudzoziemcach; 
11)trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 
12)alkoholizmu lub narkomanii; 
13)zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 
14)klęski żywiołowej lub ekologicznej. 
Punkty dodatkowe (2 pkt) 
 

C. Osoby zagrożone wykluczeniem komunikacyjnym (transportowym)- Punkty dodatkowe 
(2 pkt) 

 
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest potwierdzenie spełniania powyższych kryteriów 
dokonane własnoręcznym podpisem pod oświadczeniem znajdującym się   w 
kwestionariuszu/formularzu osobowym uczestnika projektu stanowiącym załącznik nr 1  
do niniejszego regulaminu oraz wypełnienie i dostarczenie w terminie określonym w §3 
pkt 4: 
 

a) Załącznik 2 - Deklaracji uczestnictwa w projekcie 
b) Załącznik 3 – Klauzula obowiązku informacyjnego RODO 

Kandydat/ka/rodzina, która nie dostarczy wymaganych dokumentów w określonym  czasie  
zostanie wykluczony/a z II etapu rekrutacji i tym samym wyłączony/a z udziału w projekcie.  



 

   

Za małoletnie dzieci powyższe dokumenty wypełnią rodzice lub opiekunowie prawni. 
 

D. Zasady uczestnictwa w projekcie zgodne są z polityką równych szans i niedyskryminacji.  
W projekcie zakładamy równy dostęp wszystkich uczestników do form wsparcia ze 
szczególnym uwzględnieniem osób niepełnosprawnych o różnych potrzebach 
funkcjonalnych. 

E. Na potrzeby rekrutacji ustalono punktację rozstrzygającą o kwalifikowalności rodzin do 
projektu  

- I etap rekrutacji warunkowy (dostarczenie  niezbędnych dokumentów) – 20 rodzin w tym 
9 rodzin wymagających asystentury oraz 11 wymagających innych form wsparcia), 20 
pracowników socjalnych ( kadra OPS Nysa do zadania szkolenia pracowników) 

- II etap rekrutacji o zakwalifikowaniu decyduje potwierdzenie kwalifikowalności do 
projektu, a w przypadku większej ilości rodzin decyduje w pierwszej kolejności priorytet w 
rekrutacji, a następnie ilość dodatkowych punktów zaczynając od największej (lista 
rankingowa).  

- III etap otwarty  ( nabór ciągły w okresie 12.11.2024 – 30.05.2026) – dla 10 rodzin – 
dołączenie do projektu w ramach otwartego naboru w ramach wsparcia kryzysowego). 

 
I etap złożone dokumenty 

 
LP RODZAJ DOKUMENTU ZŁOŻONY PRZEZ WSZYSTKICH CZŁONKÓW 

RODZINY ZGŁOSZONYCH DO PROJEKTU 

1. Załącznik 1 /Kwestionariusz - Formularz osobowy uczestnika 
projektu 

2. Załącznik 2- Deklaracja uczestnictwa w projekcie 
3. Załącznik 3 - Klauzula obowiązku informacyjnego RODO 
4. Załącznik 4 – Zaświadczenie z PUP/OPS i/lub oświadczenie z 

pouczeniem o odpowiedzialności karnej, zaświadczenie o stanie 
zdrowia, i/lub inny dokument potwierdzający przesłankę z art. 7 
ustawy  z dnia 12 marca o pomocy społecznej. 
- Informacja o zameldowaniu na pobyt stały lub czasowy pobrana 
elektronicznie poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl 

 
II  etap kryteria wyboru rodzin: 
 
II  etap kryteria wyboru rodzin: 
 
Priorytetowo ze zgłoszonych rodzin zakwalifikujemy rodziny z poniższymi priorytetami: 

A. Osoby/rodziny ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepełnosprawności/ rodziny, 
w której jest osoba/dziecko ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawnosci 

B. Osoby/rodziny z niepełnosprawnosicą sprzężoną/ rodziny, w której jest osoba/dziecko 



 

   

z niepełnosprawnoscią sprzężoną 
C. Osoby/rodziny korzystające z programu FE PŻ 
D. Dzieci wychowujące się poza rodziną biologiczną i ich rodziny/opiekunów 

 
W przypadku większej liczby chętnych rodzin o kwalifikacji zadecyduje punktacja ( od najwyższej 
z utworzonej listy rankingowej). 
 

LP KRYTERIA punktowe * PUNKTY 
(wszystkim członkom 

jednej rodziny nadaje się 
taką samą liczbę punktów 

) 
1. Członek rodziny* zagrożonej ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym doświadczająca 
wielokrotnego wykluczenia społecznego 
Spełnienie co najmniej dwóch  przesłanek określonych w art. 7 ustawy  
o pomocy społecznej; 
Przesłanki określone w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej: 
1)ubóstwa; 
2)sieroctwa; 
3)bezdomności; 
4)bezrobocia; 
5)niepełnosprawności; 
6)długotrwałej lub ciężkiej choroby; 
7)przemocy w rodzinie; 
7a)potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 
8)potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 
9)bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i 
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach 
niepełnych lub wielodzietnych; 
10)trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w 
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub 
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o 
której mowa w art. 159 przesłanki obligatoryjnego udzielenia 
zezwolenia na pobyt czasowy w celu połączenia się z rodziną ust. 1 
pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 
 
11)trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu 
karnego; 
12)alkoholizmu lub narkomanii; 
13)zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 

2 pkt 



 

   

14)klęski żywiołowej lub ekologicznej. 
 

6. Osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z 
niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi 
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z 
Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją Chorób i Problemów 
Zdrowotnych ICD 

2 pkt 

8. Osoba zagrożona wykluczeniem komunikacyjnym 2 pkt 

Łącznie ilość punktów do zdobycia 6 pkt 
 
*osoba w rozumieniu członek rodziny. Punktację dla rodziny stosuje się łącznie. Zostanie ona 
dostosowana względem pozostałych członków rodziny w wypadku gdy przynajmniej jeden z jej 
członków spełnia przesłanki wyżej wymienione o wyższej punktacji. 
 
Komisja Rekrutacyjna potwierdzi, iż na podstawie danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym 
uczestnika oraz przeprowadzonego dokładnego wywiadu i diagnozy sytuacji, rodzina kwalifikuje 
się do udziału w projekcie „Rodzina to jest siła!”. 
 

§3 
Rekrutacja i przyjmowanie zgłoszeń 

1. Rekrutacja dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną w składzie: przedstawiciel zarządu, 
koordynator projektu, członek komisji rekrutacyjnej Partnera . 

2. Procedura rekrutacji obejmuje etapy zgodne z planem rekrutacji: 

 weryfikacja kwalifikowalności potencjalnych uczestników,   

 wypełnienie formularza rekrutacyjnego (możliwe elektronicznie – 
oszczędność papieru, dostępność dla osób niemobilnych, 
niepełnosprawnych),  

 dostosowanie wsparcia, ustalenie listy rankingowej przez Komisję 
Rekrutacyjną, 

 sporządzenie ew. listy rezerwowej w przypadku większej ilości zgłoszeń 
rodzin  

 akceptacja specjalistów prowadzących wsparcie przez uczestników projektu 
3. Po zatwierdzonej rekrutacji zostaną podpisane umowy na wzór kontraktu 

socjalnego/kontrakty socjalne poprzedzone dokładnym wywiadem i diagnozą sytuacji 
problemowej w ramach zadania 1. Wywiadu dokonuje osoba o kwalifikacjach pracownika 
socjalnego lub psycholog.  

 
Zgłoszenie chęci uczestnictwa rodziny w projekcie dokonane może być za pośrednictwem poczty 
tradycyjnej, elektronicznej na maila: fundacjaplanb@gmail.com , nr tel. 667397171  lub 
osobiście w biurze projektu  Fundacja „Plan B”, ul. Ujejskiego 25/36, 48-300 Nysa, od 

mailto:fundacjaplanb@gmail.com


 

   

poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 - 15:00 , lub osobiście w OPS Nysa, ul. KEN 1a , 48-300 
Nysa. 
4. Proces rekrutacji i wyboru uczestników trwa od 12.11.2024 do 26.11.2024, za wyjątkiem 

etapu III ( nabór otwarty – 10 rodzin z wsparcia kryzysowego). 
5. W przypadku braku wystarczającej liczby zgłoszeń Organizator zastrzega sobie prawo do 

przedłużenia okresu trwania procesu rekrutacyjnego aż do pozyskania pełnej liczby rodzin 
założonych w projekcie 

6. W przypadku większej liczby zgłoszeń zostanie utworzona lista rezerwowa rodzin, które w 
okresie rekrutacji potwierdzą pisemnie chęć uczestnictwa w projekcie oraz dostarczą komplet 
dokumentów określonych w regulaminie. 

§ 4  
Kwalifikacja uczestników 

Kwalifikacji kandydatów dokonuje Komisja Rekrutacyjna do dnia 27.11.2024r na podstawie, 
kompletności złożonych dokumentów oraz złożonych zaświadczeń lub oświadczenia z 
pouczeniem o odpowiedzialności karnej, przy uwzględnieniu kryteriów rekrutacji. 

 
§ 5 

Wsparcie towarzyszące 
 

Rodziny uczestniczące w projekcie mogą ubiegać się o zwrot kosztów dojazdu najtańszym, 
publicznym, dostępnym na danej trasie środkiem transportu lub otrzymają bilety komunikacji 
miejskiej, lub skorzystają z transportu zorganizowanego przez Beneficjenta. 

 
 

§ 6 
Zasady uczestnictwa Beneficjentów Ostatecznych 

1. Uczestnicy/czki zobowiązują się do wypełniania listy obecności, potwierdzania 
udzielanego wsparcia na kartach doradczych oraz wypełniania ankiet oceniających 
świadczone wsparcie, uczestnictwa w określaniu ścieżek reintegracji i realizacji umów 
na wzór kontraktów socjalnych/ kontraktów socjalnych. 

2. Uczestnicy/czki już w trakcie procesu rekrutacji akceptują zasady ewaluacji Projektu. 
3. Uczestnicy/czki  obowiązują się do uczestnictwa we wszystkich wskazanych w 

określonych ścieżkach reintegracji formach wsparcia. 
4. Wsparcie w projekcie będzie świadczone osobiście przez osoby/specjalistów 

zaakceptowanych, ewentualnie wskazanych przez Uczestników/Uczestniczki Projektu           
(akceptacja pisemna).  

5. Zasady realizacji poszczególnych form wsparcia: 
 

Zadanie 1  
Przeprowadzenie diagnoz problemów rodzin w ramach indywidualnej ściężki 



 

   

reintegracji /kontraktów socjalnych/umów na wzór kontraktów socjalnych/planów 
działania oraz praca socjalna  
Zadanie w pierwszej kolejności ma charakter diagnostyczny, następnie poprzez 
motywację, integrację i pracę socjalną stanowi swoistą podst. do zbudowania procesów 
grupowych, więzi/relacji w grupie, rodzinie.  
 
Etap 1.  
Przeprowadzenie Indywidualnych Diagnoz Potrzeb wszystkich 20 rodz. wyłonionych w I 
etapie rekrutacji do wsparcia profilakycznego w ramach indywidualnej ścieżki 
reintegracji/kontraktu socjalnego/umowy na wzór kontraktu oraz dostosowanie form 
wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb rodzin z 
dzieckiem niepełnosprawnością, kobiet/rodziców samotnie wychowujących dzieci/ 
doznających przemocy. Zadanie będzie realizował specjalista pracy socjalnej. Kolejne 
kontrakty z rodzinami, które dojdą w procesie rekrutacji otwartej będą zawierane  
 
Etap 2. 
Realizacja indywidualnych ścieżek reintegracji/kontraktów dla wszystkich uczestników 
projektu- Monitorowanie postępów UP w realizacji indywidualnej ścieżki reintegracji, oraz 
osiąganych rezultatów indywidualnych przez poszczególnych UP. Przy współpracy ze 
specjalistami Wsparcie głównie mobilne z uwagi na wykluczenie transportowe 
uczestników.  
 
Etap 3. 
Realizacja indywidualnych ścieżek reintegracji/planów działania dla wszystkich rodzin-
ocena postępów. 
 
Zadanie 2 
 
Rodzinne poradnictwo specjalistyczne, w szczególności obywatelsko- prawne, 
psychologiczne i pedagogiczne(doradca rodzinny) dla osób lub rodzin, które mają 
trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów 
życiowych 
 
A. Poradnictwo psychologiczne dla rodziców, dzieci i młodzieży  (650 h-po średnio 30 

h/mc w tym praca okołodoradcza) w tym kobiet/dzieci doznających przemocy, 
młodzieży i dzieci ,motywacja do udziału, diagnozy potrzeb, wsparcie 
uświadamiające)–zakres wsparcia: indywidualne zajęcia rozwojowo terapeutyczne, 
edukacja kształtująca mechanizmy obronne i postawy dzieci oraz młodzieży wobec 
trudnej rzeczywistości, nauka właściwego odreagowania emocji, napięć powstałych na 
skutek wzrastania w środowisku urazowym, przemocowym, wspieranie procesu 
budowania wzajemnych (opartych na więzi i szacunku) relacji, budowanie relacji, 
dorosły dziecko, diagnoza trudności szkolne uczniów i wypracowanie odpowiednich 



 

   

rozwiązań, wsparcie rodziców w kryzysach psychicznych ze szczególnym 
uwzględnieniem niepełnosprawnych dzieci-tu możliwa terapia integracji sensorycznej.  

B. Poradnictwo rodzinne/pedagogiczne dla rodziców, dzieci i młodzieży dla rodziców, 
dzieci i młodzieży (650 h-po śr.30 h/mc,w tym praca okołodoradcza)-wsparcie w 
trudnych sytuacjach życiowych i rodzinnych, przewlekłym kryzysie i stresie 
wynikającym z problemów w realizacji ważnych zadań i w podejmowaniu ważnych ról 
życiowych(w tym rola ojca i matki).Pomoc w docieraniu do źródeł problemu, zmianie 
destrukcyjnych schematów i w poszukiwaniu konstruktywnych rozwiązań problemów.  

C. Poradnictwo obywatelskie dla rodziców i ewentualnie młodzieży dla rodziców,i 
młodzieży(650 h-po śr.30 h/mc)w tym praca okołodoradcza pomoc w tworzeniu 
wniosków, zakładaniu e-Puap, uzyskiwaniu świadczeń np. rodzinnych, pomoc dla osób 
niepełnosprawnych -wnioski dla niepełnosprawnych do PFRON,turnusy 
rehabilitacyjne, dostosowanie,itp-możliwość komunikacji WhatsAPP ,maili, celem 
komunikacji z UP)-pomoc w obsłudze komputera, zakładaniu profili zaufanych, 
windykacje, przygotowanie dokumentacji dla prawnika-analiza stanu prawnego, 
możliowości edukacji, szkoleń. 

 
Zadanie 3 
 
Pomoc prawna 
Zadanie dla wszystkich 30 rodzin – wg potrzeb. Zakładamy, że ze wsparcia skorzysta ok 35 
osób dorosłych-wsparcie j również będzie merytorycznie dotyczyło dzieci - alimetacja, 
ustalenie kontaktów z rodzicami. Pomoc w rozwiązywaniu problemów natury prawnej, 
głównie w zakresie prawa rodzinnego ale i umów konsumenckich, spraw mieszkaniowych, 
pomoc w wyszukiwaniu możliwości rozwiązywania problemu w formie informacji o 
obowiązujących przepisach z zakresu prawa: rodzinnego i opiekuńczego, karnego, 
zabezpieczenia społecznego i ochrony praw lokatorów, w szczególności poprzez: 
przedstawienie i omówienie odpowiednich przepisów, uświadamianie i edukację w 
zakresie postepowania w przypadku zadłużeń, postepowań komorniczych, przekazanie 
wzorów pism prawnych np. w zakresie prawa rodzinnego (rozwody, separacje, kuratela, 
ograniczenie władzy rodzicielskiej, ustalanie opiekunów prawnych, ustalanie 
pełnomocników-tu rodziny dysfunkcyjne borykają się z szeregiem spraw sądowych. Liczba 
godzin wsparcia prawnika 240 przez 22 miesięcy, śr. 10-16 h/mc w tym praca 
okołodoradcza-pisanie pozwów, wniosków do sądu. 
 
Zadanie 4 
Animacje dla rodzin z dziećmi celem budowania więzi 
 
Zakładamy udział wszystkich 105 osób z 30 rodzin w zadaniu plus osoby z otoczenia. 
Założeniem zadania jest poprawa kompetencji UP w zakresie spędzania czasu wolnego i 
rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze, animacje kierowane do otoczenia w tym głównie 
dzieci, i ich rodziców w celu wzmacniania więzi i integracji społecznej.  



 

   

W ramach zadania odbędą się wspólne wyjścia na place zabaw, wycieczki, np. plenerowe 
zajęcia leśne, zabawy integracyjne z dziećmi, wspólne wyjścia do instytucji kultury, 
wspólna organizacja wydarzeń dla społeczności lokalnej np.: piknik, ognisko, wystawa prac 
dzieci, konkursy w tym sportowe, gra na bębnach, malowanie bud dla psów ze schroniska.  
Animacje będą wpływać na budowanie więzi rodzinnych, kształtować umiejętność 
spędzania wolnego czasu rodziców z dziećmi, inspirować rodziców do wspólnych zabaw z 
dziećmi i aktywności sportowej. Odbędzie się warsztat leśny integracyjny. 
 
Zadanie 5 
 
Wparcie terapeuty uzależnień  
 
Celem zadania jest wyeliminowanie lub złagodzenie barier zdrowotnych utrudniających 
funkcjonowanie w społeczeństwie lub powodujących izolację społeczną. Bariery związane 
z ryzykiem uzależnienia i współuzależnienia zostały opisane w uzasadnieniu i grupie 
docelowej. Wsparciem terapeuty uzależnień obejmiemy minimum 60 UP w tym 
młodzieży: głównym celem wsparcia będzie profilaktyka, niwelowanie destrukcyjnych 
zachowań, które mogą prowadzić do uzależnień, wspieranie u UP świadomych działań 
mających na celu ograniczanie rozmiarów używania lub nadużywania alkoholu, substancji 
psychoaktywnych, używek, motywacja do podjęcia terapii uzależnień w przypadku osób 
już uzależnionych, współuzależnionych, w tym uzależnień od telefonów i urządzeń 
elektronicznych, papierosów. Wsparcie będzie miało charakter indywidualny, odbywać się 
będzie mobilnie głównie w miejscach zamieszania lub innych dogodnym miejscach w 
pobliżu miejsca zamieszkania. Liczba godzin wsparcia terapeuty uzależnień -300 godzin. 
 
Zadanie 6 
 
Wsparcie kryzysowe 
 
Uruchomimy wsparcie kryzysowe specjalisty ds interwencji i pracowników socjalnych. 
Każda osoba doznająca przemocy i stosująca przemoc w rodzinie, a także będąca 
świadkiem przemocy (tu szczególnie dzieci) będzie mogła skontaktować się z 
prowadzonym przez OPS Nysa punktem wsparcia kryzysowego, gdzie m.in. uzyska 
informacje na temat procedur interwencyjnych i placówek zajmujących się pomocą 
długofalową oraz możliwości podjęcia leczenia.Wsparcie to stanowić będzie tzw.pierwszą 
pomoc emocjonalną i obejmie działania mające na celu przywrócenie stanu równowagi u 
osób, rodzin lub grup w kryzysie ze szczególnym uwzględnieniem problemu przemocy 
rodzinnej. Będzie to krótkoterminowa pomoc - obejmująca kilka spotkań, których czas 
trwania zależy od potrzeb klienta. Stosowana będzie w nagłych przypadkach.  

 
Zadanie 7 

 



 

   

Asystentura rodzinna 
 
Wsparciem 1 asystenta rodziny obejmiemy minimum 9 nowych rodzin wymagających  wsparcia 
w tym zakresie. 
Rodziny będą objęte diagnozą za pomocą interdyscyplinarnego narzędzia; współpraca z 
rodzinami będzie realizowany w oparciu o plan pracy z rodziną. 
 Zakres wsparcia: bezpośrednia pomoc rodzinie w jej środowisku domowym, której celem jest: -
Przezwyciężenie trudności i poprawa funkcjonowania rodziny, szczególnie w sferze opiekuńczo- 
wychowawczej pozwalająca na bezpieczny i prawidłowy rozwój dzieci.  
Towarzyszenie rodzinie, wspieranie jej i pomoc w zrozumieniu przyczyn jej kłopotów (diagnoza). 
Pomoc w miejscu zamieszkania rodziny mająca na celu nabycie przez rodzinę umiejętności 
prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego w zakresie budżetu, żywienia oraz higieny 
osobistej i otoczenia. 
 
Zadanie 8 
 
Szkolenia dla pracowników OPS Nysa 
 
Zrealizujemy szkolenia dla 20 pracowników OPS Nysa – między innymi do wyboru: - pozytywna 
dyscyplina - praca z dzieckiem z problemami opiekuńczo – wychowawczymi - współpraca z 
rodzicem dysfunkcyjnym - praca z osobą z zaburzeniami psychicznymi - motywacja do zmiany w 
rodzinie, motywacja do współpracy - symptomy dziecka krzywdzonego - cyberuzależnienia –
cyberprzemoc. 

 
Zadanie 9  
 
Szkoła dla Rodziców 
 
Szkoła dla rodziców- cykl zajęć warsztat. pn. Pozytywna Dyscyplina dla Rodziców, prowadzona 
przez Certyfikowanego Edukatora Pozytywnej Dyscypliny (psycholog i/lub pedagog-The Positive 
Discipline Association – ogólnoświatowej organizowanym -zajęcia prowadzącym w deblu z 
uwagi na dużą grupę i specyfike pracy w podgrupach). Na warsztatach rodzice będą mieli okazje 
poznać praktyczne narzędzia pomocne w trudnych sytuacjach rodzicielskim, bez używania kar, 
krzyku i przemocy a oparte na wzajemnym szacunku i zrozumieniu dziecka. 

 
Zadanie 10 
 
Mediacje Rodzinne 
 
Uruchomimy indywidualne mediacje rodzinne dla wszystkich 30 rodzin wg potrzeb.  
Konflikty rodzinne są nieuniknione, ale mogą być rozwiązane w sposób pokojowy i z korzyścią 
dla wszystkich stron zaangażowanych.  



 

   

Będzie to osoba, która pomaga rodzinom w rozwiązywaniu konfliktów i sporów.  
Mediator rodzinny pracować będzie z rodzinami, które znajdują się w trudnych sytuacjach, 
takich jak rozwody, separacje, problemy z opieką nad dziećmi czy konflikty między rodzicami a 
dziećmi.  
Zadaniem mediatora będzie pomóc rodzinom znaleźć rozwiązanie, które będzie dla wszystkich 
korzystne i zadowalające.  
Mediator rodzinny nie będzie podejmował decyzji za rodziny, ale będzie pomagać im w 
znalezieniu wspólnego języka i porozumieniu. W swojej pracy zastosuje różne techniki i 
narzędzia, takie jak rozmowy, negocjacje, mediacje czy terapię. Planowane wsparcie 220 h. 
Wsparcie indywidualne świadczone w społeczności lokalnej 
 

 
§ 7 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 
1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/czka lub rodzina 

zobowiązuje się poinformować o tym fakcie - osobiście, telefonicznie bądź za 
pośrednictwem Internetu – Beneficjenta Fundacja Plan B, niezwłocznie po zaistnieniu 
okoliczności, będących przyczyną rezygnacji.  

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po podpisaniu formularza 
zgłoszeniowego o udzielenie wsparcia Uczestnik/czka lub rodzina zobowiązana jest do 
złożenia pisemnego oświadczenia określającego przyczyny rezygnacji.  

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/czki lub rodziny z listy 
uczestników/czek Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu 
lub innych postanowień określonych odrębnymi zasadami lub zasad współżycia 
społecznego.  

 
Sporządziła: Paulina Sobek – Prezes Zarządu Fundacji „Plan B” 
 
Zatwierdzono dnia: 12 listopada 2024 r.  
 
 

 


